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AVIZ

referitor la proiectul de Ordonanţă de urgenţă

a Guvernului pentru modificarea unor acte normative

şi luarea unor măsuri în domeniul educaţiei

În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi

art.  11  lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, Consiliul Economic şi Social

a fost sesLzat cu privîie la a.vîzaiea proiectului de  Ordonanţă de urgenţă  a  Gitvernului

pentrii modificarea unor acte normative şi luarea unor măsuri îi. domeniiil educaţiei.

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul art.  5 1it. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fiincţionarea

Consiliului Economic şi  Social, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare, în

şedinţa din data de 16.04.2026, desfaTşurată online, confom prevederilor Hotărârii Plenului

nr.86/17.05.2022,   avizează   FAVORABIL   prezentul   proiect   de   act   nomativ,   cu

propunerea de modificare prevăzută în anexă şi cu umătoarele observaţii:

•     blocarea ocupării prin concurs a posturilor didactice din instituţiile de învăţământ

superior în anul universitar 2025-2026 a provocat o serie de disfuncţii în sistemul

educaţional uiiversitar din România, care trebuie corectate în cel mai scurt timp,

pentm  a  asigura  evoluţia  în  carieră  a  unor  cadre  didactice  universitare  tinere.

Confom art. 202 din Legea învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările

şi co"plet*rtle ulterioaie, „ angajarea pe perioadă nedeterminată, pe oricef iuncţie

didactică sau de cercetare, este posibilă iîumai prin concurs public, organizat de

instituţia   de   învăţământ   superior".   Astsel,  ^\n  prezerit3   cî\d"l  legiLl  perrrite



promovarea în învăţământul superior prin organizarea de examene de promovare în

cariera didactică, dar acestea pot fi organizate doar pentni a se promova de pe o

fiincţie didactică pentru care participanţii la examen au fost deja angajaţi printr-un

concurs  public  pe  perioadă  nedeteminată.   Însă,   în  practica  des  întâlnită  în

instituţiile de învăţământ superior, iniţial accesul în cariera didactică pentni tinerele

cadre didactice se face prin ocuparea de posturi de asistent universitar pe perioadă

deteminată.  Ulterior dobândirii unei experienţe iniţiale în activitatea didactică în

învăţământul  superior,  şi  a titlului  de  doctor,  în unele  cazuri,  dacă angajarea pe

poziţia de asistent universitar s-a făcut în perioada în care erau studenţi doctoranzi,

o  parte  dintre  aceşti  asistenţi  universitari  Îndeplinesc  deja  standardele  necesare

minimale   şi   obligatorii   pentru   ocuparea   unor   poziţii   de   lector   universitar,

umătoarea treaptă de evoluţie ^m cariera didactică în învăţământul superior. Însă,

neocupând încă o fimcţie didactică cu contract pe perioadă nedeterminată, aceştia

nu pot participa la un examen de promovare pentni fimcţia de lector universitar,

care ar putea fi organizat în actualul cadm legal;

•     în prezent, pentm a evolua în carieră, ^m conformitate cu prevederile cadrului legal

limitat de Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, aceste persoane

ar  fi  nevoite  să  participe  din  nou  la  un  concurs  pentru  o  poziţie  de  asistent

universitar, de această dată pe perioadă nedeteminată, să rămână cel puţin încă 3

ani pe poziţia respectivă (după ce deja probabil au mai ocupat o poziţie similară de

asistent universitar, dar pe perioadă deteminată, pentm alţi 3 sau 4 ani deja), pentru

a îndeplini condiţiile de vechime stipulate de legislaţie pentni a putea participa la

un examen de promovare în cariera didactică pentni fiincţia de lector universitar

(minimum   3   ani   pe   o   fi]ncţie   didactică   inferioară   cu   contract  pe  perioadă

nedeteminată), şi abia apoi să aibă şansa să promoveze, deşi ei probabil încă de la

acest   moment   îndeplinesc   condiţiile   de   eligibilitate   pentni   fiincţia   de   lector

universitar,  iar instituţiile  de  învăţământ superior  ar  avea nevoie  de  ei pe  aceste

poziţii   pcntru  a  lc  ofcri  responsabilităţi   didactice   suplimentare.  Astfel,   tineri

merituoşi ajung să fie blocaţi în prczent pe o poziţie de asistent universitar pentru

cel  puţin  6-7  ani,  şi  chiar  să  dea  concurs  de  două  ori  pentru  a  ocupa  o  poziţie

similară,   diferenţa   fiind   doar   perioada   contractuală   ®erioadă   deteminată/

nedeteminată), deoarece funcţiile didactice de lector universitar nu pot fi scoase la

concurs în învăţământul superior.

Preşedinte,

Sterică FUDULBA
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